	2023年度昆明市企业技术中心评价自评分表

	序号
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	单位
	权重分值
	基本
要求
	企业各项指标数值
	企业自评得分

	1
	创新投入
	创新经费
	研发人员人均研发经费支出
	万元
	8
	≥13
	
	

	2
	
	
	研发经费支出
	万元
	12
	≥200
	
	

	3
	
	创新人才
	2022年研究与试验发展人员数
	人
	7
	≥15
	
	

	4
	
	
	技术中心拥有的中级职称、高级职称、专家和博士人数
	人
	4
	≥3
	
	

	5
	
	
	来技术中心从事研发工作的外部专家人数
	人
	4
	≥3
	
	

	6
	创新条件
	技术积累
	企业拥有的全部有效专利数
	项
	5
	≥10
	
	

	7
	
	
	企业全部研发项目数
	项
	4
	≥5
	
	

	8
	
	
	基础研究和应用研究项目数
	%
	2
	≥5
	
	

	9
	
	创新激励
	技术中心人员培训费占技术中心人员总收入的比
	%
	2
	≥5
	
	

	10
	
	
	技术中心员工年人均收入与企业员工年人均收入之比
	倍
	3
	≥1.5
	
	

	11
	
	创新平台
	企业技术开发仪器设备原值
	万元
	7
	≥200
	
	

	12
	
	
	已建立稳定合作关系的高等院校或科研机构数
	个
	4
	≥1
	
	

	13
	
	
	通过本市、省及国家（国际组织）认证的实验室和检测机构数
	个
	2
	≥1
	
	

	14
	创新绩效
	技术产出
	2022年被受理的专利申请数
	项
	3
	≥5
	
	

	15
	
	
	2022年被受理的发明专利申请数
	项
	2
	≥2
	
	

	16
	
	
	最近三年主持和参与制定的技术标准数
	项
	4
	≥2
	
	

	17
	
	创新效益
	新产品销售收入占主营业务收入的比重
	%
	8
	≥20
	
	

	18
	
	
	新产品销售利润占利润总额的比重
	%
	8
	≥15
	
	

	19
	
	
	利润率
	%
	5
	≥5
	
	

	20
	
	
	完成新产品、新技术、新工艺开发项目数
	个
	6
	≥4
	
	

	21
	加分
	加分
	获国家、省、市各级政府科技奖励项目数
	项
	≤5
	每项

1分
	
	

	22
	合计
	100

(+5)
	--
	--
	


备注：

（1）限定性指标最低标准：

①2022年研究与试验经费支出不低于200万元；

②2022年研究与试验发展人员数不低于15人；

③期末企业技术开发仪器设备原值不低于200万元。

   企业评价材料低于以上任一限定性指标要求，则评价结果判定为不合格
（2）计算规则：

①指标数值大于或等于满分要求时，指标得分为满分，即指标得分等于上表中的权重；

②指标数值等于基本要求时，指标得分为权重的 60%；

③指标数值为0或负数时，指标得分为0。

具体计算公式为：
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