附件9：

昆明经开区国有企业党员积分项目、计分

及扣分标准（参考）
	项  目
	计分标准
	扣分标准

	基础积分

（60分）
	讲政治有信念

（20分）
	1.保持政治本色，理想信念坚定，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致；党性意识强，模范执行党章规定的义务。（5分）

2.认真学习党章党规、学习习近平总书记系列重要讲话精神，带头贯彻执行党的路线方针政策，执行党的决议，服从组织安排，积极完成党的任务。（5分）

3.积极参加党员教育培训，自觉学习政治理论知识，全年参加党员集中学习培训不少于6次（或不少于组织集中学习总次数的80%），个人学习笔记不少于24课次，提交心得体会文章不少于1篇，提交理论文章或网评文章不少于1篇。（7分）

4.努力学习科学文化、法律和业务知识，成为本职工作的行家里手。（3分）
	传播、散布、发表同上级决定精神相悖言论的，扣1分；未按要求开展学习的，每少1次扣0.5分；贯彻执行上级部署不坚决的，扣1分；其他指标酌情扣分，扣完为止。

	
	讲规矩有纪律

（25分）
	1.带头遵守党的纪律，落实党风廉政建设规定，廉洁自律；模范遵守国家的法律法规，坚持依法办事。（5分）

2. 带头遵守公司的各项规章制度，遵守劳动纪律。（5分）

3. 积极参加“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、党员固定活动日等制度。（5分）

4. 认真进行党性分析，撰写党性分析材料，开展批评和自我批评，勇于纠正工作中的缺点和错误，坚决同消极腐败现象作斗争。（5分）

5. 按时足额交纳党费。（5分）
	若出现有损党员形象的行为、在党内闹无原则纠纷等现象的，情况查实每次扣1分；不遵守单位规章制度，情况查实，每次扣1分；其他指标酌情扣分，扣完为止。有违法违纪行为的此项不得分。

	
	讲道德有品行

（15分）
	1.发扬社会主义新风尚，带头践行社会主义核心价值观，遵守职业道德、社会公德、家庭美德。积极参加各项公益活动。（5分）

2. 尊重领导，团结同事，公道正派，爱岗敬业，道德品行好，群众口碑好。（5分）

3. 情趣健康、生活积极向上，远离黄、赌、毒、迷信、邪教。（5分）
	党员先锋模范作用发挥不够好的扣1分；无特殊原因，不参加集体和公益活动者，每次扣0.5分；生活奢侈腐化、铺张浪费的，扣1分；办事不公道的，扣1分；不尊重领导，不团结同事，群众口碑差的，扣1分；生活情趣低俗，有不良嗜好的，扣1分；其他指标酌情扣分，扣完为止。工作中配合协作不主动积极的扣1分； 

	履职积分（35分）
	讲奉献有作为

（35分）
	1.认真履行岗位职责，保质保量完成本职工作任务，在学习和工作中发挥先锋模范作用。（5分）

2. 岗位目标任务按要求按时限完成，取得实绩，工作有亮点，有特色。（10分）

3. 责任意识强，认真谨慎，工作中无重大失误。（5分）

4. 敢于担当，在工作中攻坚克难，无推诿扯皮现象。（5分）

5.密切联系群众，及时向党组织反映群众的困难和意见建议，为群众做好事办实事解难事。（5分）

6.自觉主动参加在职党员到社区报到为群众服务、参与党员志愿服务和社会公益活动等。（5分）

7.带头开展年党员承诺，积极落实承诺事项。（5分）
	岗位目标任务未完成的，职工月考核分低于96分的，每低于1分扣减1分；工作拖拉，态度不积极，延迟完成领导交给的工作任务或公司、部门的工作任务的，扣2分，未完成任务扣4分；党员群众和服务对象测评满意度较低的扣1分；群众信访或投诉较多、经查存在问题的扣1分；作风不良，造成一定影响的扣1分；其他指标酌情扣分，扣完为止。 

	贡献加分（5分）
	因工作成绩突出，受到中央表彰的加5分；受到省级表彰的加4分；受到市级表彰的加3分；受到经开区党工委、管委会表彰的加2分。以最高层次记分，不重复计分，总计分不超过5分。
	由党员个人向支部申报并提供证明材料，支部核实认定后进行积分

	一票否决
	1.对马克思主义缺乏信仰，对中国特色社会主义缺乏信心，推崇西方价值观和社会制度，热衷于组织、参加宗教活动和封建迷信活动，参与非法邪教组织的；

2.在大是大非问题上丧失党性原则，不按组织原则和程序向上级组织反映情况和问题，或擅自改变组织决议、决定，严重影响和贻误工作的;

3.个人利益凌驾于整体利益之上，为谋取个人利益或小团体利益，拒不执行党组织决议的；

4. 组织、策划、支持、参与群体性事件、越级上访、非法上访、集体上访等活动的;

5.道德行为不端。违反社会公德、职业道德，生活腐化，贪图享受，奢侈浪费，沉迷低级趣味，生活作风不检点的

6.其他受到党纪政纪处分的。
	积分为零，根据程序确定为不合格党员


