53家企业6000余个岗位 昆明市举行2024年劳务协作交流专场招聘会

[bookmark: _GoBack]1月30日，“2024年云南——福建劳务协作交流专场招聘会”在昆明南坝人力资源市场举行。进一步深化东西部劳务协作，持续巩固两地拓展协作成果。
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本次活动以“春风送岗 就在八闽”为主题，由云南省人力资源和社会保障厅、福建省人力资源和社会保障厅联合主办，云南省就业局、福建省劳动就业服务局、昆明市人力资源和社会保障局、昆明市公共就业和人才服务中心承办。通过积极搭建劳务服务平台，促进两地人力资源合理流动。活动当天来自福建省及昆明主城区企业53家，包括东南汽车、三安半导体科技、九牧厨卫、闽发铝业、云南果特农业等企业提供6000余个岗位，提供普工、技工、操作工、仓管等岗位，涵盖了智能制造、现代农业、生活服务、商贸物流等多个行业和领域，集中为昆明城乡就业意向人员、农民工、年初脱贫劳动力、退役军人、高校毕业生等就业重点群体送岗位。据统计，招聘会当天现场进场求职人数1500余人，达成初步就业意向320余人。
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据了解，长期以来，昆明市人社部门通过政府推动，多措并举，努力开拓劳务市场，促进劳务输出规模化、规范化、长效化。目前福建省人社厅、福州、厦门、泉州、龙岩、福鼎等地已在昆明挂牌设立劳务协作工作站。2023年以来，市人社局认真落实市委、市政府稳就业系列工作要求，按照“稳存量、调结构、提质量、促增收”的工作思路，开展了农村劳动力转移就业“百日行动”工作。通过实施“转、调、稳、培、创”及加强与省外城市的劳务协作等举措，农村劳动力转移就业工作在稳存量的基础上，扩容量、提质量，全面完成农村劳动力转移就业目标任务。全市实现转移就业125.19万名农村劳动力。其中，省外转移就业6.6万人，15.94万脱贫劳动力实现转移就业，脱贫劳动力省外转移就业1.17万人。
同时，昆明市人社部门通过强化就业服务，构建组织动员、需求对接、技能培训、就业上岗、权益保障等全过程、全链条的组织输出体系，不断提高转移就业规模。组建派出75支稳岗就业工作队，主动做好跨省劳务对接，走访企业68家、人力资源公司38家，慰问1218名省外务工人员，将昆明籍务工人员稳在当地、稳在企业。开展转移就业“大输送”，有组织转移1025批次，转移就业19万人。
下一步，云南福建两地人社部门将以此次活动为契机，进一步加强协作合作交流，充分发挥人力资源优势，继续完善跨区域劳务协作机制，扩岗提质，畅通联络渠道，优势互补，推动两地在劳务专场招聘会、政校企合作等方面实现新突破，创造更多高质量就业机会，促进协作地劳动力就业增收，力争东西部劳务协作再上新台阶，续写新时代两地合作新篇章。
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