附件2

人才分类目录

第一类高层次人才主要包括以下人才：

1.诺贝尔奖、沃尔夫奖、菲尔兹奖、图灵奖、普利兹克奖获得者；

2.国家最高科学技术奖；

3.中国“两院”院士，国外最高学术权威机构会员；

4.其他相当于上述层次的人才。

第二类高层次人才主要包括以下人才：                                        

1.国家“高层次人才特殊支持计划”杰出人才和“长江学者奖励计划”特聘教授、特设岗位人才；

2.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖排名前三名、二等奖排名第一名；

3.国家“高层次人才特殊支持计划”技术创新领军人才、哲学社会科学领军人才；

4.“长江学者奖励计划”青年学者、国家杰出青年科学基金人才；

5.“国家海外高层次引进计划”人才；

6. 近5年，获得“中华技能大奖”荣誉称号的技术技能型、复合技能型高技能人才；

7.其他相当于上述层次的人才。

第三类高层次人才主要包括以下人才：                                          近5年，入选下列人才计划或获得下列奖项之一者：

1.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖排名第二名和第三名；

2.享受国务院特殊津贴的人才;

3.获得省级或国家部委人才称号的优秀人才;

4.全国技术能手、国家级技能大师工作室领衔人（带头人）；

5.云南省“兴滇英才支持计划”中“科技领军人才、云岭学者、高端外国专家、产业创新人才、首席技师、教学名师、名医、文化名家、创业人才”专项入选者和顶尖团队、创新团队领衔人；

6.云南省有突出贡献优秀专业技术人才一等奖、二等奖获得者；

7.本区发展急需的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门特殊人才等“高精尖端”外国高端（A类）人才；

8.其他相当于上述层次的人才。

第四类高层次人才主要包括以下人才：

近5年，入选下列人才计划或获得下列奖项之一者：

1.入选云南省政府特殊津贴专家；

2.云南省“兴滇英才支持计划”中“青年人才”专项入选者；

3.云南省有突出贡献优秀专业技术人才三等奖获得者；

4.云南省技能大奖、技术能手；

5.云南省中青年学术和技术带头人、云南省技术创新人才；

6.“春城计划”入选者、昆明市有突出贡献优秀专业技术人员和技能人才、名匠工作室领衔人；

7.获得省级部门或市委、市政府人才称号的优秀人才；

8.其他相当于上述层次的人才。

第五类高层次人才主要包括以下人才：

1.博士研究生；

2.硕士研究生；

3.“双一流大学”或“双一流学科”全日制本科毕业生；

4.重点产业急需紧缺专业的本科毕业生；

5.具有国家有关部门认定的高级专业技术职务任职资格人员；

6.用人主体认可，经认定税前年薪达到50万元的急需紧缺人才；

7.从事技能工作，且取得国家认可的二级及以上职业资格证书的技能人员。

特殊人才

主要是指社会、行业认可但无学历、无职称的人才，可采取“一人一策”“一事一议”进行认定。

