
附件1
响应须知
一、服务内容、质量和期限

（一）服务内容

面试试题命题、制卷、印刷和面试组织实施等。

（二）服务质量

须严格按照《昆明市2025年事业单位公开招聘工作人员公告》、《云南省事业单位公开招聘工作人员面试测评暂行办法》（云人社发﹝2016﹞405号）、《云南省事业单位公开招聘人员面试工作规范》（云人社发﹝2023﹞11号）等文件及相关规定，预计为昆明经济技术开发区2025年事业单位公开招聘工作人员26个招聘岗位共82名考生提供面试服务。

面试须符合国家考试考务等安全保密相关法律法规。
（三）服务期限

从合同签订之日起，至完成面试且面试成绩经公示无异议后止。面试计划于2025年6月中旬开展，具体时间根据招聘情况而定。
二、响应文件递交

（一）编制要求

响应文件应包含响应函、报价单和其他相关材料，具体按照附件准备。参加供应商应对其提交的响应文件的真实性、合法性负责。

服务报价应包含完成项目所需的一切费用。

（二）提交时间和地点

请参加响应的供应商于磋商答疑会前将响应函发送至指定邮箱，纸质响应文件于磋商答疑会当日（磋商答疑会开始时间前）现场提交，超过规定时间内未提交的不予接收。

三、成交供应商评定原则

本项目采取综合评分法，响应文件满足资格要求且评审得分最高的供应商为成交供应商。具体评审标准为：

1.工作方案（20分）；
2.服务工作安排及成果质量保证措施（10分）；
3.后续服务内容及承诺（10分）；
4.保密要求（15分）；
5.人员配置（5分）；
6.类似业绩（20分）；
7.服务报价（20分）。

四、有关说明

（一）采购人不负责向未成交供应商解释未成交原因，不退还相关材料。

（二）采购人不负责供应商准备文件、提交文件所发生的任何成本和费用。

五、联系方式

联系人及电话：徐老师、严老师  0871-68163083
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